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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDA CION DE LA ECONOMIA PERUANA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°036-2025-MDSJ-C/GM
San Jerénimo, 26 de marzo de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO

‘ ¥ p - °025-2025- PP/OPM
La Opinién Legal N¢79-2025-OGAJ-MDSJ, Informe N°085-2025-OGPP MDSJ, Informe N°025-2025-MDSJ/OG )
Inaforr:e LI’ABS-{JZOZS-ORH-OGA-MDSJIC, Memorandum N°0233-2025-0GPP-MDSJ, Informe N°237-2025-MDSJ/OGPP-OP,

Informe N°0410-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cus:o, es un drgano de Gobierno Local, promotor de des’arrollo,‘ con
ersoneria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con aut.onomua, poh'tnca,
conomica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el arpcu_lo I dgl' Titulo
reliminar de la Ley Orgénica de unicipalidades, Ley N°27972, prescribe que la autonomia que la Consutpglén Politica del
/" Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo Vil del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972 dispone que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politipg del
Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos y de los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes

£ Que, conforme al articulo 39° sobre Normas Municipales previsto en la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972,
_gfnenciona que (...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas
administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la
Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamentc General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos - Decreto Legislativo N°® 1023;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba un nuevo regimen del Servicio Civil, con la finalidad
de que las entidades piiblicas de! Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios
de calidad a la ciudadania, asi como para promover el decarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Capitulo I del Titulo lll de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacion estableciendo
a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

e Q Que, el articulo 13°, referido a la Planificacion de Necesidades de Capacitacion de la misma Ley, sefiala que las entidades

pablicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
2 al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
X ~ contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9°, referido a la Capacitacion previsto en el Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas idenfificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion pablica. La capacitacién es parte del
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Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitecion,

141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva "Normas para la
la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas
sempefio de los servidores civiles para brindar

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiya 'N°
gestion del proceso de capacitacion en las entidades pubhcas',.
e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el de

@se icios de calidad a los ciudadanos;

./ Que, segin el numeral 6.4.1.4., sobre la Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP previsto en la
¢ \“P Directiva sefala: EI Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planlﬁcaclén de Igs Acqones de
gnoY Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia a_nHaI y
se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. E) PDP contiene: a) Aspectos Generales. Cornprende !a mision y
vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, nimero de servidores civiles que conformar} la entidad segun régimen
laboral. resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones de

g apacitacion. b) Matriz PDP. Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion priorizadas (Anexo 3), las

W ales reciben una codificacion de acuerdo a la materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacion y

N ‘émw =lbsentacion del PDP ante SERVIR se realiza como méximo el 31 de marzo de cada affo. Las entidades no podrén ejecutar
i SAcciones de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 104 - 2023 de fecha 28 de marzo de 2023, se designa a Iqs miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco, por un periodo de fres (03)

afios, a partir del 28 de marzo de 2023;

Que, mediante Informe N°0410-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, de fecha 14 de marzo de 2025, la Directora de la Oficina de
‘ Recursos Humanos con conocimiento de la Directora General de la Oficina General de Administracion solicita al Director
\ General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, disponibilidad presupuestal para la elaboracion de la matriz
‘ del PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) PARA EL ANO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
| JERONIMO, por el monto de S/. 24,986.00 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Seis con 00/100 Soles);

Que, mediante Informe N°237-2025-MDSJ/OGPP-OP, de fecha 18 de marzo de 2025, la Directora de la Oficina de
resupuesto informa al Director General de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, respecto a la disponibilidad
Spresupuestal que, “Al respecto, debo indicar que habiendo realizado el analisis del presupuesto correspondiente al periodo
“Heconémico 2025, y considerado que el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) busca fortalecer las competencias laborales y
actitudes del personal, orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, se otorga la disponibilidad
presupuestal por el importe de S/. 24,986.00”; :

Que, mediante Memorandum N°0233-2025-OGPP-MDSJ, de fecha 18 de marzo de 2025, el Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, el informe de disponibilidad
' presupuestal para la elaboracion de la matriz del PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) PARA EL ANO 2025 DE

sipunt

—
(oY)
<

€

L LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO, por el monto de S/. 24,986.00 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta
i y Seis con 00/100 Soles); W

Que, a través del Acta N°001-2025-MDSJ/C-CPC — VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO"DE LAS PERSONAS -
PDP 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO, de fecha 18 de marzo de 2025, los miembros del Comité
de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que:

()

a).- Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores/as
civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento). b). Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el
articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas® ¢). Se ha
verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas
en el DNC. d). Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP 2025,
Asimismo, validan el PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo elaborado por la Oficina de Recumoé
Humanos, para iniciar su tramite de aprobacion por parte del titular de la entidad:

()
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Que. mediante Informe N° 436-2025-ORH-OGA-MDSJ/C, de fecha 19 de marzo de 2025, la Directora de la Oficina de
; | de Administracién solicita al Gerente Municipal, [a aprobacion

Recursos Humanos con conocimiento de la Directora Genera
bLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -PDP PARA EL ARNO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN

RONIMO DE CUSCO, en el cual concluye y recomienda lo siguiente:

o
o ()
3] |V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES '
% 4.1, El Plan de Desarrollo de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de campgtenc:as ¥y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos instifucionales de

la Municipalidad. ) o
4.2, De acuerdo con lo establecido en el numeral 5.2.5. de la Directiva *Normas para la gestién del proceso de capacitacion

en entidades publicas’, aprobada mediante Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Oficina de

Recursos Humanos, o la que haga sus veces, se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados

por SERVIR. .
4.3, Segin lo establecido en el numeral 5.2.7 de la norma en mencién, elfa titular de la entidad aprueba el Plan de

Desarrollo de las Personas de la entidad. Cabe precisar que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica.
En el caso de los Gobiemos Locales, la mé&xima autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

4.4 En atencion a la Directiva se han realizado las acciones correspondientes para fa elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas de la Municipalidad Distrital de San Jerdnimo, en cumplimiento de {a normativa en mencion, conformando
6l CPC, asi como desarollando las actividades de sensibilizacién, el DNC y Ia elaboraci6n de! documento de PDP.

4.5. Respecto al DNC, se ha tomado como propio e diagndstico de necesidades de capacitacion elaborado por SERVIR
respecto de las brechas de conocimientos que presentan las entidades de nivel de gobierno local, relacionadas con los
Sistemas Administrativos de! Estado, Politicas sectoriales y multisectoriales, el quehacer de sus funciones, y las materias
prioritarias que todo servidor/a civil debe conocer a profundidad.

4.6. En cuanto a ello, se presenta a vuestro Despacho el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de la Municipalidad
Distrital de San Jerénimo, que contiene 13 acciones de capacitacién a ser ejecutadas durante el presente afio, fodas de
costo cero a realizarse con el apoyo de la Escuela Nacional de Administracién Piblica - ENAP de SERVIR y otros enfes
rectores, a ravés de la coordinacion de la GDCRSC - SERVIR. Asimismo, 13 acciones de capacitacion que irogaré S.
24,986.00 de los recursos ordinarios/directamente recaudados de la entidad. |

4.7. Cabe mencionar que el numeral 6.4.1.4, inciso b), de la Directiva establece que la aprobacion y presentacién de! PDP
ante SERVIR se realiza como méximo el 31 de marzo de cada afio.

4.8 Por lo expuesto, se recomienda a vuestro Despacho, la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 de
la Municipalidad Distrital de San Jeronimo, para lo cual se adjunta en la presente el proyecto de Resolucidn de Gerencia
Municipal.

()

Que, mediante Informe N°025-2025-MDSJ/OGPP/OPM, de fecha 24 de marzo de 2025, el Director de la Oficina de
’ Planeamiento y Modemizacion informa al Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, respecto al
PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -PDP PARA EL ANO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN

JERONIMO DE CUSCO, lo siguiente:
()

IV.- Conclusiones

4.1. El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Municipalidad Distrital de San Jer6nimo presenta una base
solida para la gestion de la capacitacion, evidenciando una clara alineacion con los objetivos esfratégicos institucionales y
la estructura organica de la entidad.

4.2 En base a las consideraciones expuestas, esta Oficina, en el marco de sus atribuciones, emite OPINION FAVORABLE
para la aprobacion del "Plan de Desarrollo de Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de San Jeronimo”. Se solicita
continuar con los procesos administrativos requeridos para su implementacion, con el fin de contribuir af logro de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, desarrollar procedimientos, reglas e instrumentos que mejoren el desemperio de
los servidores civiles, y garantizar la calidad de los servicios publicos que se brindan a la ciudadania.

4.3, Finalmente, se recomienda establecer un plan de seguimiento y evaluacion que permita realizar ajustes periodicos en
funcién de los resultados obtenidos, asegurando asi que el PDP cumpla con su propésito de fortalecer las capacidades
de los servidores y optimizar la gestion municipal.

()

Que, mediante Informe N°085-2025-OGPP-MDSJ, de fecha 24 de marzo de 2025, el Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite al Gerente Municipal, la opinion favorable al PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS -PDP PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO
recomendando se envié a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de opinion legal; :

" @ munisanjeronimocusco.gob.pe
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Que, mediante Opinion Legal N°79-2025-OGAJ-MDSJ, de fecha 25 de marzo de 2025, el Director General de la Oficina
General de Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal, respecto al PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS -PDP
PARA EL ANO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO, en e cual concluye: “1. Que,
teniendo en cuenta el sustento técnico expuesto por las areas competentes de la Municipalidad quienes apruel_:an la
procedencia, la Oficina General de Asesoria Juridica OPINA PROCEDENTE la emision del acto resolutivo de Aprobacion del
Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo, el cual se encuentra de acuerdo
alo dispuesto en la Directiva "Normas para la gestién del proceso de capacitacion en entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE”;

v on las visaciones de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracién, Oficina General de
@° \Rhyneamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y Oficina de Recursos Humanos;

6 Inerito a los informes descritos en la parte considerativa del presente acto resolutivo, conforme lo dispuesto en las "Normas
mara la Gestion del Proceso de Capacitacion en Entidades Publicas’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
_/"N*141-2016-SERVIR-PE, y en concordancia con las facultades que confiere la Ley Orgénica de las Municipalidades, Ley N°

27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el "PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP PARA EL ANO 2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO DE CUSCO", que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos ejecute las acciones de capacitacion previstas
en el "PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP, PARA EL ANO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JERONIMO DE CUSCO", debiendo también realizar el seguimiento, evaluacion y supervision de las acciones de
capacitaciones conforme sus competencias;

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la oficina de Tecnologias dé la Informacion, la publicacion en el Portal Institucional
de Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco (http://www.munisanjeronimocusco.gob.pe).

ARTICULO QUINTO. - DEVOLVER, ¢l expediente administrativo con todos sus actuados a la Oficina de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de San Jerénimo de Cusco.
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